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UZH Candoc / Postdoc Grants (ehemals Forschungskredit): Verlingerung der An-
stellung nach einer Absenz wegen Krankheit, Unfall oder Elternschaft

Beitragsempfangerinnen und -empfanger eines UZH Grants, die aufgrund einer Krankheit oder eines
Unfalls wihrend mindestens einem Monat nicht oder nur teilweise arbeitsfahig sind (siehe a), oder
Beitragsempfangerinnen und -empfinger, die einen Mutterschaftsurlaub bzw. Urlaub des anderen El-
ternteils beziehen (siehe b), kénnen beim UZH Grants Office eine Verlingerung des Grants und der
Anstellung beantragen.

Dabei werden die Dauer der Absenz, der Beschiftigungsgrad und der Grad der Arbeitsunfihigkeit im
Rahmen der personalrechtlichen Bestimmungen der UZH beriicksichtigt, ebenso der Stand des For-
schungsprojekts und die Verzégerung durch den Ausfall. Eine Verldngerung betrigt hochstens ein Jahr.
Ein Rechtsanspruch besteht nicht. Die Anstellung einer Ersatzperson wihrend der Absenz ist nicht
moglich.

a) Vorgehen bei lingerer Absenz bei Krankheit oder Unfall (neue Regelung ab 1. Januar 2022)

1. Setzen Sie das UZH Grants Office (support@research.uzh.ch) tiber Thre Absenz ohne weitere An-
gaben zur Krankheit oder zum Unfall in Kenntnis. Bei einem Unfall miissen Sie so bald wie moglich
eine Unfallmeldung ausfiillen.

2. Lassen Sie der personalverantwortlichen Person Thres Lehrstuhls oder Instituts regelméssig (mind.
einmal pro Monat) Thre Arztzeugnisse oder Unfallscheine zukommen. Diese bilden die Berech-
nungsgrundlage fiir die Verldngerung bzw. fiir die Taggeldabrechnung bei einem Unfall und miis-
sen der Personalabteilung zugestellt werden.

3. Sobald klar ist, wann Sie wieder voll arbeitsfihig sind, beantragen Sie beim UZH Grants Office
zusammen mit der personalverantwortlichen Person Thres Lehrstuhls oder Instituts die Verldnge-
rung der Anstellung um die Dauer der Absenz. Der Antrag muss Angaben zum Beschiftigungs-
grad, dem Grad der Arbeitsunfihigkeit und der jeweiligen Dauer beinhalten. Senden Sie uns die
Arztzeugnisse, sofern diese keine spezifischen Angaben zur Krankheit enthalten. Fiigen Sie einen
kurzen Bericht zum Stand des Forschungsprojekts und zur Verzégerung durch den Ausfall bei und
skizzieren Sie die weitere Planung bis zum Projektabschluss.

Die personalrechtlichen Bestimmungen der UZH bei Krankheit und Unfall, sowie Informationen zur
Lohnfortzahlung finden Sie hier:

https: / /www.staff.uzh.ch/de/personal / arbeitszeit-abwesenheiten / abwesenheiten / krankheit-unfall. html.

Allgemeine Informationen zur Meldung von Krankheitsabsenzen finden Sie hier:
https:/ /www.uzh.ch/cmsssl/pa/de/Vorgesetzte/ma2 /ma6/Krankmelden.html

b) Vorgehen bei Elternschaft (Mutterschaftsurlaub bzw. Urlaub des anderen Elternteils)

1. Informieren Sie das UZH Grants Office (support@research.uzh.ch) iiber den bevorstehenden Ur-
laub.

2. Im Falle eines Mutterschaftsurlaubs reichen Sie die Anmeldung fiir eine Mutterschaftsentschadi-
gung gemeinsam mit der personalverantwortlichen Person Ihres Lehrstuhls oder Instituts bei der
Abteilung Personal ein. Im Falle eines Urlaub des anderen Elternteils reichen Sie das Formular bei
der Abteilung Personal ein, nachdem der Urlaub bezogen wurde. Innerhalb von sechs Monaten nach
der Geburt konnen maximal zwei Wochen bezogen werden.

Weitere Informationen und Dokumente zur Meldung von Mutterschaftsurlaub bzw. Urlaub des ande-
ren Elternteils finden Sie hier:

https: / /www.staff.uzh.ch/de/personal / arbeitszeit-abwesenheiten / abwesenheiten / elternschaft.html.
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